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Fringe Benefits

8 @ WERTSCHATZENDE UNTERNEHMENSKULTUR

{}: 8 — Grosser Handlungs- und Gestaltungsspielraum

— Flache Hierarchien, schnelle Entscheidungswege

— Forderung der Teamkultur, Team- und
Mitarbeiteranlasse sind uns wichtig

— Getranke und Friichte werden zur Verfligung gestellt

FLEXIBLE ARBEITSZEITMODELLE

MIT ARBEITNEHMERZUVORKOMMENDEN
DIENSTZEITEN

— Teilzeitpensum fordern und ermdglichen

— Jahresarbeitszeit

— Dienstplan erscheint mindestens 1,5 Monat im Voraus

FERIEN

— 25 Arbeitstage: ab dem 21. bis zum vollendeten
49. L ebensjahr

— 30 Arbeitstage: ab dem 50. Lebensjahr

— 32 Arbeitstage: ab dem 60. Lebensjahr




@ PAUSEN
é — 15 Minuten bezahlte Pause pro halben Arbeitstag

UMKLEIDEZEIT
— Mitarbeitende, die in Berufsbekleidung tatig sind,
haben Anspruch auf eine bezahlte Umkleidezeit

FAMILIENZEIT
— Mutterschaftsurlaub 16 Wochen

WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN

— Attraktives Angebot an internen Schulungen und
Kursen

— Grossziigige Beteiligung an externen Weiterbildungen

/\ LOHNPOLITIK
J]_D_H_H — Transparentes und marktkonformes Lohnsystem
— Zulagen fur Abend-/und Wochenenddienste
— grossziigige Treuepramie ab Vollendung des
10. Dienstjahres, Treuepramie kann als Gehalt oder
in Ferien bezogen werden

BERUFLICHE VORSORGE

— Mehrbeteiligung des Arbeitgebers an PK-Beitragen
— Koordinationsabzug dem Beschaftigungsgrad entsprechend
— Freiwillige Eintrittsschwelle

— Maglichkeit zum Wechsel in Sparplan plus

VERGUNSTIGUNGEN

— Zentral Apotheke Heerbrugg 10% Rabatt

— Sonderkonditionen bei diversen Unternehmen via
Spitex Schweiz (www.spitex.ch/Verband/Marktplatz)




Eine faire Vergltung von Feiertagen
und der Einsatz flr zeitgemasse,
arbeitnehmerfreundliche Dienstzeiten
unterstreichen das Engagement fur
eine ausgewogene Work-Life-Balance
und die BerUcksichtigung individuel-
ler Bedurfnisse.
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